Betriebliche Mitarbeiterberatung
fiir Kader und Personalverantwortliche

bei personlichen, gesundheitlichen, finanziellen
und betrieblichen Fragen

» Fachberatung fiir Vorgesetzte und
Personalverantwortliche

» Beratung und Unterstiitzung fiir Mitarbeitende
aller Hierarchiestufen
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Fachberatung fiir Vorgesetzte und
Personalverantwortliche

Flihrungskrafte stehen taglich unter dem Druck der Verantwortung
fiir Mitarbeitende, Projektergebnisse und Unternehmensziele.

Daraus resultieren haufig widerspriichliche und neue Rollen-
erwartungen und vielfaltige Konfliktsituationen.

procedere unterstiitzt Fiihrungskrafte & Personalverantwortliche

e bei der Moderation von Konflikten zwischen Kolleginnen
und Kollegen

¢ im Umgang mit Mitarbeitenden, bei denen Sie ein
Suchtproblem vermuten

e wenn die Leistungsfahigkeit eines Mitarbeiters aus nicht
ersichtlichen Griinden sinkt

¢ im Umgang mit "schwierigen" Mitarbeitenden
® bei der Einfiihrung und Umsetzung von Praventionsmassnahmen

e um Ihre Fiihrungskompetenz mit einer neutralen Fachperson
reflektieren zu kénnen

Beratung und Unterstiitzung fiir Mitarbeitende

aller Hierarchiestufen

Mit der externen Mitarbeitendenberatung von procedere wird die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden im Unternehmen erhalten,
gefordert oder wiederhergestellt. Die Beratung ist zielgerichtet und
ressourcenorientiert. Sie bringt dem Unternehmen wirtschaftliche
Vorteile und fokussiert die gesundheitsforderliche Entwicklung des
Mitarbeitenden.

procedere unterstiitzt Mitarbeitende, wenn Sie...

e oftmals krankheitshedingt von der Arbeit fernbleiben

e familidre und finanzielle Belastungen haben, welche die
Leistungsfahigkeit beeinflussen

¢ dauerhafte Konflikte mit Kollegen oder Vorgesetzten haben
e jhren Alkohol-, Drogen- oder Internetkonsum nicht im Griff haben

e sich in einer schwierigen Lebensphasen befinden
(Trennung, Tod von Partner und Kinder)

e interne Umstrukturierungen als problematisch und
bedrohlich wahrnehmen



