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Betriebliche Mitarbeiterberatung
für Kader und Personalverantwortliche

Fachberatung für Vorgesetzte und  
Personalverantwortliche
Führungskräfte stehen täglich unter dem Druck der Verantwortung  
für Mitarbeitende, Projektergebnisse und Unternehmensziele.  
Daraus resultieren häufig widersprüchliche und neue Rollen- 
erwartungen und vielfältige Konfliktsituationen.

procedere unterstützt Führungskräfte & Personalverantwortliche
•	bei der Moderation von Konflikten zwischen Kolleginnen  

und Kollegen
•	im Umgang mit Mitarbeitenden, bei denen Sie ein  

Suchtproblem vermuten
•	wenn die Leistungsfähigkeit eines Mitarbeiters aus nicht  

ersichtlichen Gründen sinkt
•	im Umgang mit "schwierigen" Mitarbeitenden
•	bei der Einführung und Umsetzung von Präventionsmassnahmen
•	um Ihre Führungskompetenz mit einer neutralen Fachperson  

reflektieren zu können

Beratung und Unterstützung für Mitarbeitende  
aller Hierarchiestufen
Mit der externen Mitarbeitendenberatung von procedere wird die  
Leistungsfähigkeit der Mitarbeitenden im Unternehmen erhalten,  
gefördert oder wiederhergestellt. Die Beratung ist zielgerichtet und  
ressourcenorientiert. Sie bringt dem Unternehmen wirtschaftliche  
Vorteile und fokussiert die gesundheitsförderliche Entwicklung des  
Mitarbeitenden.

procedere unterstützt Mitarbeitende, wenn Sie... 
•	oftmals krankheitsbedingt von der Arbeit fernbleiben
•	familiäre und finanzielle Belastungen haben, welche die  

Leistungsfähigkeit beeinflussen
•	dauerhafte Konflikte mit Kollegen oder Vorgesetzten haben
•	ihren Alkohol-, Drogen- oder Internetkonsum nicht im Griff haben
•	sich in einer schwierigen Lebensphasen befinden  

(Trennung, Tod von Partner und Kinder)
•	interne Umstrukturierungen als problematisch und  

bedrohlich wahrnehmen 


