
ÜBERBLICK MODULE
KURSREIHE: PRÄVENTION UND FRÜHERKENNUNGSMÖGLICHKEITEN BEI ÜBERGRIFFEN
 UND GRENZVERLETZUNGEN GEGEN DIE PERSÖNLICHE INTEGRITÄT

SÄMTLICHE KURSE KÖNNEN DEN KUNDENBEDÜRFNISSEN ANGEPASST  WERDEN

Modul 1 Mobbing – Konflikt am Arbeitsplatz   
Grundlagen, Abgrenzung Formen, Ursachen und  
Interventionsmöglichkeiten als Führungskraft / Praxisbeispiele

Modul 2 Prävention sexuelle Übergriffe und Belästigung in der Unternehmung 
Grundlagen der Prävention

 Rechtl. Grundlagen, Interventionsmöglichkeiten, Beratung sowie  
Funktions- und Verantwortlichkeiten

  

Modul 3 Transkulturelle Kompetenz Migration und Gesundheit
 Kenntnisse von Schlüsselbegriffen im Kontext mit Migration und Integration,  

Kulturbegriff und transkulturelle Kompetenz, Gewalt und Migration,  
Rassismus und Diskriminierung Werthaltungen reflektieren.  
Erlernen der Grundkompetenzen zum präventiven-migrationsspezifischen  
Handeln in der Institution

Modul 4 Prävention von sexualisierter Gewalt
 in der Institution / Opfer-Täter Dynamik / Strategien zu nachhaltigen  

Interventionen / Fakten über fachliches Fehlverhalten und sexualisierte  
Grenzverletzungen / Opferreaktionen (Traumfolgestörungen) Täterstrategien

 Externer Referent:  
Tschann Werner, Facharzt für Psychiatrie in eigener Praxis, Autor 

Modul 5 Charta zur Prävention von sexueller Ausbeutung, Missbrauch  
und anderen Grenzverletzungen

 Grundlagen und Umsetzung der 10 Grundsätzen für die Institutionen /  
Unternehmen.
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